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ATENEO INTERNAZIONALE

Universita per Stranieri di Siena

Rep.n.
Prot. n.

IL RETTORE

- Viste le Leggi sull’Istruzione Universitaria;

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- Visto il C.C.N.L. del personale del Comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019-2021 sottoscritto il
18.01.2024 ed in particolare 1’articolo 86 “Progressioni economiche all’interno delle Aree”;

- Visto il D.R. n. 674 del 15.11.2021 con il quale viene costituita la delegazione di parte datoriale
dell’Ateneo dell’Universita per Stranieri di Siena costituita dalla direttrice generale, dott.ssa Silvia
Tonveronachi e dal delegato del rettore, prof. Pietro Cataldi;

- Vista la nota prot. 21121 del 19.07.2023 con la quale il prof. Pietro Cataldi ha rassegnato le proprie
dimissioni da Delegato del Rettore alle Relazioni sindacali;

- Visto il D.R. n. prot. 535 del 10.10.2023 con il quale il dott. Maurizio Ferretta ¢ nominato Delegato
del Rettore alle Relazioni sindacali;

- Vista la nota prot. 25062 del 15.07.2025 con la quale il dott. Maurizio Ferretta ha rassegnato le proprie
dimissioni da Delegato del Rettore alle Relazioni sindacali;

- Visto il D.R. n. 506 prot. 30487 del 01.09.2025 con il quale la dott.ssa Luisa Salvati ¢ nominata
Delegata del Rettore alle Relazioni sindacali;

- Visto il verbale della riunione di contrattazione decentrata del 7.10.2025 regolarmente convocata con
nota prot. n. 34874 del 2.10.2025, con all’ordine del giorno le Progressioni economiche all’interno
delle Aree (Art. 86 del CCNL 2019-2021 siglato il 18 gennaio 2024) - Anno 2025 e in cui la
delegazione di parte pubblica, la delegazione di parte sindacale e le RSU sottoscrivono il Regolamento
per la disciplina delle Progressioni economiche all’interno delle Aree del personale tecnico-
amministrativo dell’Universita per Stranieri di Siena;

- Visto il Regolamento per la disciplina delle Progressioni economiche all’interno delle Aree del
personale tecnico-amministrativo dell’Universita per Stranieri di Siena (All. A):

- Vista la costituzione provvisoria dei Fondi accessori per 1’anno 2025 del personale tecnico-
amministrativo (personale dell’ Area Operatori, Collaboratori e Funzionari e personale dell’Area delle
Elevate Professionalitd) approvata nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 25.05.2025 con
certificazione positiva da parte del Collegio dei Revisori dei Conti (verbale n. 37 del 22.05.2025 - prot.
18766 di pari data);

- Visto il verbale n. 41 del 29 ottobre 2025 del Collegio dei Revisori dei Conti (prot. Ateneo 39218 del
30 ottobre 2025) nel quale viene dato parere favorevole in merito al Regolamento di cui sopra;

- Nelle more dell’approvazione del Contratto Collettivo Integrativo per I’anno 2025;

- Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 ottobre 2025 relativa
all’approvazione del “Regolamento per la disciplina delle Progressioni economiche all’interno delle
Aree del personale tecnico-amministrativo dell’Universita per Stranieri di Siena”;

DECRETA

¢ emanato il “Regolamento per la disciplina delle Progressioni economiche all’interno delle Aree del
personale tecnico-amministrativo dell’Universita per Stranieri di Siena” nel testo allegato al presente
Decreto che ne fa parte integrante (All. A).

Il presente Regolamento sara vigente dal momento della sua pubblicazione all’ Albo dell’ Ateneo.

Siena,
IL RETTORE
(prof. Tomaso Montanari)*
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